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Vážený pane premiére Fialo,

my, níže podepsaní zaměstnavatelé, se na Vás obracíme s žádostí o Vaši podporu pro manželství 
stejnopohlavních párů.

Jako zaměstnavatelé, kteří souhrnně zaměstnávají desetitisíce lidí v České republice, 
podporujeme a vítáme jejich rozmanitost. Sdílíme přání leseb, gayů, bi a trans lidí (LGBT lidí) 
žít a pracovat v České republice bez diskriminace a předsudků.

Podle analýzy renomované výzkumné organizace Open For Business (mezi jejíž členy patří  
například Accenture, Deloitte, Deutsche Bank, EY, McKinsey & Company, PwC) stojí 
nerovnoprávné postavení LGBT lidí českou ekonomiku ročně až 37,6 miliardy korun. Peníze, 
které česká ekonomika v současné době nezbytně potřebuje. Analýza ukazuje, že uzákonění 
manželství pro všechny páry pomůže vytvořit prostředí pro hospodářskou prosperitu a nové 
pracovní talenty. Odkládání zákona, nebo dokonce přijímání ústavních změn ztěžujících do 
budoucna přijetí rovnoprávného manželství, naopak vytváří reálné ekonomické ztráty spojené 
s nerovným zacházením. Z pohledu podnikání je tedy manželství pro všechny páry jednoznačně 
přínosné nejen pro naše firmy, ale i pro budoucnost české ekonomiky.

Jako zaměstnavatelé přistupujeme ke všem zaměstnancům a zaměstnankyním stejně. Chceme, 
aby naši zaměstnanci byli na pracovišti sami sebou a mohli se plně soustředit na výkon své 
práce. To platí pro všechny bez rozdílu a bez ohledu na pohlaví jejich partnera či partnerky. 
Dvoukolejnost právní úpravy (manželství versus registrované partnerství, rodiče zákonem 
uznaní versus rodiče zákonem neuznaní) nám ale způsobuje zbytečné výdaje ve formě dvojí 
administrativy a vyrovnávání nerovnosti způsobené zákonem. Naši zaměstnanci žijící ve 
stejnopohlavním svazku nebo vychovávající dítě s partnerem stejného pohlaví nemají některé 
benefity, jež stát zatím poskytuje pouze heterosexuálním zaměstnancům.  Například dny volna 
pro registraci nebo rodičovská a otcovská dovolená. Urychlené přijetí zákona o manželství pro 
všechny páry odstraní tyto zbytečné nerovnosti. 

Vážený pane premiére, jsme přesvědčeni, že rozmanitá a otevřená společnost, která všem 
občanům a občankám dává stejná práva, je nezbytnou podmínkou pro rozvoj konkurenceschopné 
ekonomiky i pro budoucí prosperitu České republiky. Pro nás jako zaměstnavatele, kteří usilují 
o získání a udržení nejlepších investic a talentů v České republice, dává manželství pro všechny 
páry ekonomický i morální smysl. Proto Vás vyzýváme, abyste se jako předseda vlády za tuto 
změnu postavil a zasadil se o její brzké přijetí. Uvítáme, pokud si na nás najdete čas, abychom 
Vám podrobněji na osobní schůzce představili důvody, proč si myslíme, že urychlené přijetí 
této právní úpravy je pro Českou republiku potřebné. Abychom podpořili legislativní proces, 
jsme též připraveni přiblížit naši pozici klíčovým článkům legislativního procesu – například 
poslaneckým či senátním výborům či klubům.

Podepsáno 119 firmami v České republice



Vodafone Czech Republic
Petr Dvořák

Generální ředitel

Accenture
Lenka Madliaková 

Country Managing Director

Amazon
Michal Šmíd

General Manger

ALICE Technologies
René Morkos  

CEO

Byznys pro společnost
Pavel Štern

Ředitel

Clearstream Services
Armin Borries

Executive Board Member

ACP Traductera
Petr Medek

Výkonný ředitel

Arin Services
Marek Jan-Alexander Vavřička

Jednatel

Apify Technologies
Jan Čurn

CEO

Centrum nové naděje
Bc. Martina Damková, DiS.

Ředitelka

CZECH PROMOTION POP!
Adam Hazucha 
CEO & Business  

Development Head

ACTUM Digital
Tomáš Vondráček

CEO

ADP
Jitka Soskova

General Manager EMEA

Asahi Europe & International
Catherine Sinclair

Chief Human Resources 
Officer

CITI
Tomáš Tureček

Country Legal Officer, 
Citibank Europe plc

Čedok
Stanislav Zeman
Generální ředitel

Allen and Overy
Petr Vybíral

Partner

BioVendor 
– Laboratorní medicína

MVDr. Michal Kostka
předseda představenstva 

Bird & Bird
Ivan Sagál

Managing Partner, 
Česká republika a Slovensko

Anywhere
Vladimir Vavroch

Jednatel

Česká podnikatelská 
pojišťovna

Mgr. Jolana Kolaříková
Ředitelka



Economia
Lenka Černá

Generální ředitelka

EGIT
Barbora Dvořáková
Marketing manager

Emblem Hotel
Helena Valtrová

Generální ředitelka

Emplifi
Dagmar Ševčíková,
Chief People Officer

GEP
Roopa Makhija

President & Founder

Deutsche Börse
Mareike Sich

Branch manager

DEK
Ing. Petra Kutnarová

Spolumajitelka 
a členka správní rady

Danone
Mária Jendrišáková, M.A.,

Corporate Affairs Lead Czech 
Republic & Slovakia, 

General Secretary CEE

Divadlo Ungelt
Milan Hein 

Zakladatel a ředitel

Dobrokruh
Petr Kocum

Jednatel

Ernst & Young
Martina Kneiflová

vedoucí partnerka EY 
Česká republika

Financial Evangelist
Marek Rys
Jednatel

Expats.cz
Martin Howlings, 

CEO

FlixBus
Pavel Prouza, 

Managing Director pro Česko, 
Slovensko a Maďarsko

Deloitte
Miroslav Svoboda
Country Leader

COM.SE Consulting
Edita Šilhánová

Partnerka

Consulting4Life
Michaela Procházková

Jednatelka

Datamole 
Tomáš Borovička

CEO

Česká spořitelna
Petra Ondrušová

Head of Sustainability 
and Diversity

ČSOB
PhDr. Tomáš Jaroš

Výkonný ředitel Strategie 
a HR skupiny ČSOB

Clifford Chance
David Koláček

Partner 

Coca-Cola ČR 
Veronika Němcová

Ředitelka vnějších vztahů 
a udržitelnosti 

Comewoo 
dekorace z Krkonoš 

Martin Plůcha 

GoodCall
Milan Novák
Group CEO



Happiness at Work
Michal Šrajer, Martin Šafařík  

a Lukáš Cypra 
Partneři společnosti

Hays
Jana Šromová

Head of People & Culture

Google
Taťána le Moigne 

Managing Director
Google Česká republika

GRAPECARE

Hilton Hotel
Lars Görting

Cluster Director of Meeting  
& Events Sales

HP Inc
Kateřina Barbier

Managing Director CZ/SK

HRAL
Aleš Hrdina 

Generální ředitel

IKEA
 David McCabe

Country Retail Manager & CSO 
(Czech Republic, Hungary, 

Slovakia)

IBM
Fridrich Matejík
Country Leader

Kontent.ai
Olga Stuck

Chief Operating Officer

Influencer.cz
Jaroslav Faltus

CEO

ING
Erik Fortgens

Generální ředitel

Impact Hub
Petr Vonduš 

Výkonný ředitel

John Reed
Petr Vávra

General Manager CZ

Johnson & Johnson
Bohumil Říha

EMEA Procurement Regional 
Delivery Lead

Komerční Banka
Ctirad Lolek

Executive Director  
of Human Resources 

Mews
Matthijs Welle

Chief Executive Officer

L'ORÉAL
Hana Stalmachová

HR Director CZ/HU/SK

Mastercard
Pavla Císařová

Head of Marketing  
and Communication

MUDr. Eva Matejkova
Eva Matejková

Majitelka

Liftago
Ondřej Krátký

Spoluzakladatel a ředitel

Mondelez International
Ivana Tůmová

Generální ředitelka pro Česko, 
Slovensko a v Maďarsko

Moneta Money Bank
Tomáš Spurný

Chief Executive Officer

Microsoft
Violeta Luca

Country General Manager



Never Enough
Daniel Göringer

CEO

Monsterlab
Dominik Hádl

Jednatel

MOO Design
Martin Kaucký

Jednatel a zástupce

MSD
Beata Borer

Executive Director, 
Global Business Solutions

MRstudios
Nils Meinhardt 

Managing Director

Nestlé
Zdeňka Matoušková
HR ředitelka CZ&SK 

NN
Yoram Schwarz

Chief Executive Officer of NN 
Czech Republic

Novartis Česká republika
Emilie Grand-Perret
Country President

Oliva real
Veronika Wienerová

Jednatelka společnosti

Nielsen IQ
Karel Týra 

Managing Director 
CZ&SK&HU

Productboard
Huber Palan

Spoluzakladatel  

Publics Groupe
Tomáš Varga

Chief Executive Officer

Pro-nožky Original
Hana a Tereza Zíkovy 
Jednatelky společnosti

Plzeňský prazdroj
Pavlína Kalousová

Corporate Affairs Director

Polak International
Šimon Hamerský

Člen představenstva 

PRAM Consulting
Patrik Schober

Majitel

prg.ai
Lukáš Kačena

Ředitel

PPG
Jan Šipan

Obchodní ředitel PPG
divize Architectural Coatings

Primeros
Roman Kocián

Jednatel

Omnicom Media Group 
Luisa Alvesová

Managing Partner

Orange controls
Jakub Němec

Jednatel a zástupce

Pure Storage
Paul Melmon

VP Engineering Digital 
Experience, Site Leader Prague 

Rambula.cz
Jiří Lach
Jednatel

Randstad
Petr Douda

Marketing & Communication 
Manager



SEMwell
Jana Kyriakou

Ředitelka

Sanofi
Camille de Lataillade,  
Country Lead Sanofi  

Czech Republic

SAP Czech Republic
Hana Součková

Managing Director

Scio
Jon Samuel Šotola

vedení Scio

RWS
Mairead deBlaca
Global Diversity,  

Inclusion and Equity Lead

Roche
Erik Lundgren,

General Manager Roche 
Pharma Czech Republic

Red Button
Jan Mašek, Luboš Malý, 

Kateřina Jiřinová 
a Jindřich Lukes

Síťový výbor

RPJ International
Petr Voltner

CEO

SentinelOne
Veronika Liehmanová

Director, 
People CZ & SK

Shoptet
Jan Hospodka

CFO
Erik Fortgens

Country Manager

Shifters
Michal Kříž

Eva Gartnerová

Slevomat
Ladislav Veselý

CEO

Staropramen
Lucie Benešová

Personální ředitelka  
pro Česko a Slovensko

Teo Ćendo
Ředitel pro Česko a Slovensko

Svaz průmyslu a dopravy 
Dagmar Kuchtová
Generální ředitelka

TITANS
Jakub Konečný

CEO

S ÚSMĚVEM
Daniel Križák 

Jednatel a spolumajitel 

Škoda Auto
Maren Gräf

Členka představenstva 
společnosti Škoda Auto 
za oblast Lidé a kultura

Štaidl Leška advokáti
Jiří Štaidl, 

Rudolf Leška
společníci - advokáti

Verdian s.r.o. WPP
David Lhota

Country Manager

T-Mobile Czech Republic
Jose Perdomo Lorenzo

Generální ředitel

Wingbot.ai
David Menger, founder

TOPTRANS EU
Ilona Miteva

Předsedkyně představenstva

Wrike Czech
Tatiana Saveleva
Senior Director

Human Resources

Život 90
Jaroslav Reichl Lorman

Ředitel

Ženy s.r.o.
Michaela Dvořáková

CEO

Chcete se i Vy s Vaší firmou připojit k výzvě premiérovi? 
Napište prosím na e-mailovou adresu 
manzelstvi@vodafone.com.


